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RAPPORT D’ACTIVITE 
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Facebook
 Instagram
 LinkedIn

Compte actif avec plus de 3000 


abonnés

Toucher un public plus jeune.
 Connecter avec notre réseau 


professionnel.




31 étalons inscrits


3 000  visionnages
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CSI DINARD


24 au 27 juillet  2025




SPACE

16 au 18 septembre 2025


Stand de 9 m2 
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Le Salon du Cheval 

d’Angers


8 au 11 novembre 2025
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Journée de l’installation
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Convention partenariat : CEB , IFCE, Chambre 

d’Agriculture, SAFER, CERFrance et MSA 


P
R

O
F

E
S

S
IO

N
N

A
L

IS
A

T
I
ON


Agriculture

App




Observatoire

Economique de la 


Filière Equine 

Bretone
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Réseau Equin
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Suivis de 4 exploitations en 

Bretagne : 

- 1 ferme équestre

- 2 écuries actives

- 1 cavalier professionnel
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Travaux avec la 

Fédération des Conseils 


des Chevaux


Intégration Filière Cheval
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Présence aux comités 

SAFER


Interlocuteur Conseil 

Régional de Bretagne
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Participation GDS 

Bretagne


Partenariat avec l’IFCE




Appui au 

fonctionnement de 


l’ANCTB
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Appui à la redaction des 

demandes de Fonds 

EPERON de la FERL 
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Auditrice EQUURES


P
R

E
S

T
A

T
T

IO
N

S





FONDS EPERON


Association Cheval 

Emoi 


Création d'une plateforme d'aide, de 

soin, de formation et recherche en 


médiation équine (suite R07-2015 et 

R40-2021)


76 139 €
 30 455 €
 0


Association 
 Le cheval Breton à la Route Suisse 

Normande
 9 800 €
 4 000 €
 4 000 €


Association Les Amis 

du Cheval de 

Langourlas


Aménagement du terrain des Landes
 116 414 €
 58 000 €
 0




Rapport Financier
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Cotisation 2026




Budget prévisionnel 

2026




Présentation IFCE




Questions diverses




ÉTUDE PROSPECTIVE


21/01/2026
 1


LA FILIÈRE ÉQUINE EUROPÉENNE À L’HORIZON 2040




21/01/2026


1. Méthodologie


2


Intitulé de la direction/service


1.  Méthodologie
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Avril 2025 – finalisation des 4 

scénarios


• Travail sur des scénarios martyrs 

• Opportunités et menaces pour chaque 


scénario


Enquête – automne 2024


Avril -juin 2025 - finalisation 
du 

rapport


Indicateurs 

clés 

du scénario


3 parties : contexte 
mondial, la 

place du cheval dans la 
société 

et le marché du travail


2
ème
 page : revue de 

presse fictive 


3
ème
 page : 

Opportunités 
et 

menaces


• 45 réponses (organisations de la filière en 

Europe) 


• Identifier les variables à plus fort impact 

pour la filière. 


Atelier – juin 2023


• Identification des tendances
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Social


Durabilité moindre


Durabilité importante


Acceptabilité 

importante


Acceptabilité 

moindre


1) Le cheval est partout
4) Le cheval est un luxe


2) Le cheval en danger
3) Le cheval oublié
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Tendances


Attentes sociales et 

mouvements 

animalistes


Maintien dans la 

chaîne alimentaire


Prise en charge des 

chevaux âgés


Changement des 

attentes en matière 


de loisirs


Écart / fracture 

sociale


Emploi / 

renouvellement de la 


main d’œuvre 


Instabilité 

économique et 


politique


Intelligence 

artificielle


Nouvelles 

technologies


Épidémie de maladie 

infectieuse


Changement 

climatique


Gestion de l’eau
 Utilisation des terres
 Agroécologie
 Inflation
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2. Présentation des scénarios


7


Intitulé de la direction/service




21/01/2026


1. Le cheval est partout


• Europe engagé dans une transition écologique 

positive 


• Adaptation de la filière aux enjeux 

(environnementaux et bien- être) 


• Statut agricole du cheval préservé et 

intégration dans les systèmes agroécologiques


• Image positive de la filière dans la société 


• Maintien d’une diversité d’activités équines et diversification de ces activités 


Contexte


Place du cheval dans la société


Main d’œuvre 


• Marché du travail dynamique avec de nouvelles compétences et de nouveaux profils 

professionnels
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21/01/2026


Quelques opportunités etmenaces


• Le changement 

climatique  nécessite 

d’adapter  les 

infrastructures 

(investissements )


• L’inflation a un impact 

sur les coûts pour les 

professionnels


• La filière  est  soumise à 

la tentation de rester 

passive


Indicateurs clefs


Sécheresses N/E Europe ; chaud et 

humide N/W Europe


Durabilité économique 

et environnementale
 -


-


-


-


Acceptabilité sociale


Mobilité des équidés


Disponibilité de la 

main d’œuvre 


• Développement de 

nouvelles activités


• Émergence de 

nouveaux profils 

professionels


• Recours aux 

infrastructures 

intelligentes et aux 

outils numériques


Opportunités 
 Menaces
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• Contexte géopolitique tendu et mesures 

protectionnistes (export d’animaux vivants 

interdits) 


• Priorisation stratégique autour de certaines 

productions


• Baisse de la pratique régulière pour une pratique plus occasionnelle 


• Difficulté d’accès au foncier


Contexte


Place du cheval dans la société


Main d’œuvre 


• Pénurie à cause du désintérêt des jeunes  pour ces  métiers 

• Difficulté de mobilité des travailleurs étrangers


2. Le cheval en danger
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Quelques opportunités etmenaces


• Développement 

d’activités 

occassionnelles

(tourisme, mediation, 

équi-thérapie)


• Évolution des formats 

de compétitions et 

courses 

internationales


Indicateurs clefs


Ralentissement du Gulf Stream / 

refroidissement de l’Europe


Durabilité économique 

et environnementale
 -


-


-


-


Acceptabilité sociale


Mobilité des équidés


Disponibilité de la 

main d’œuvre 


Opportunités 
 Menaces


• Accès au foncier


• Baisse  drastique des 

exports et échanges

commerciaux


• Évolution des attentes en

matière d’élevage
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• Positions animalistes dominantes et 

interdiction de nombreuses activités équines


• Perte de confiance de la part de la société


Contexte


Place du cheval dans la société


Main d’œuvre 


• Marché du travail qui s’effondre 

• Quelques  nouveaux métiers émergent


3. Le cheval oublié


• Autorisation de quelques formes d’interactions très limitées et très encadrées 

• Renaturation des paysages européens avec des chevaux en liberté (surveillance 
numérique)
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Quelques opportunités etmenaces


• Équidés pourvoyeurs de 

services 

écosystmétiques


• La technologie permet

une amélioration du 


bien- être et de nouvelles

opportunités d’emplois


• Reconstruire un récit 

commun


Indicateurs clefs


Épisodes climatiques extrêmes


Durabilité économique 

et environnementale
 -


-


-


-


Acceptabilité sociale


Mobilité des équidés


Disponibilité de la 

main d’œuvre 


Opportunités 
 Menaces


• Perte de soutien 

politique


• Effondrement des 

activités traditionnelles


• Perte d’excellence et de 

compétences




21/01/2026


• Développement accéléré d’une agriculture de 

précision (intensification des conséquences du 

changement climatique) 


• Les secteurs les plus aisés saisissent ce 

tournant 


• Fracture sociale croissante


• Concentration des  activités autour du haut de gamme et du haut niveau 


• Le cheval devient le symbole de cette fracture sociale


Contexte


Place du cheval dans la société


Main d’œuvre 


• Profession nalisation forte de la filière,  besoin  enmain  d’oeuvre  très qualifée


Taxons 

Les 


Riches ! 


Taxons 

Les 


Riches ! 


Libérez 

les 


chevaux


4. Le cheval est un luxe
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• Professionalisation de la 

filière


• Amélioration de la 

performance 

environnementale de la 

filière


Indicateurs clefs


Pénurie d’eau


Durabilité économique 

et environnementale
 -


-


-


-


Acceptabilité sociale


Mobilité des équidés


Disponibilité de la 

main d’œuvre 


Taxons 

Les 


Riches 
! 


Taxons 

Les 


Riches 
! 


Libérez 

les 


chevaux


Quelques opportunités etmenaces


Opportunités 
 Menaces


• La critique publique 

s’intensifie


• Perte de soutien du fait de 

la déconnexion de la filière 

avec la société
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La légitimité sociale des activités équines n’est jamais acquise : la filière doit 

démontrer sa contribution à la société


Les activités équines doivent s’inscrire dans la transition écologique 


Le modèle économique du secteur doit se diversifier : diversification des 
activités 

équines pour contribuer à la société


Importance de la formation et des compétences : adaptation aux grands 
enjeux 

(environnementaux, numériques, diversification des activités, etc .)


Les 4 points à retenir :


1. 

2. 

3.


4.


Quatre enseignements communs à ces  quatres  scénarios.




www.equipedia.ifce.fr
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Pour aller plus loin…


Fiches équipédia : 


• Prospective : quel avenir pour la filière équine européenne d’ici 2040 ? Les 

tendances 


• Prospective : quel avenir pour la filière équine européenne d’ici 2040 ? Les 

scénarios



